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Binnen de revalidatiegeneeskunde wordt aandacht voor werk gelukkig steeds meer  
gemeengoed. Dit is echter niet binnen alle medisch specialismen zo. Om binnen de tweedelijns 
curatieve gezondheidszorg meer aandacht te krijgen voor vragen van de patiënt over zorg en 

werk, is in 2019 het promotieonderzoek ‘Arbeidsgerichte medische zorg’ gestart, waarbij  
wordt toegewerkt naar een interventie om deze zorg te faciliteren.

Arbeidsgerichte medische zorg is zorg op het 

 raakvlak van werk en gezondheidsproblemen.  

Dit kan gaan over problemen met werkhervatting, 

waarbij samenwerking tussen medisch specialist 

en bedrijfsarts een grote rol speelt. En het reikt tot 

rekening houden met werk bij het voorschrijven van medicatie of 

operatief ingrijpen. Met andere woorden, het gaat erom functie

behoud op werk mee te nemen in de behandeling. Andersom 

geeft het functioneren op werk de clinicus ook inzicht om de 

behandeling zo nodig bij te sturen. Het doel van dit promotie

onderzoek is om arbeidsgerichte zorg binnen de tweedelijns 

 curatieve zorg te  faciliteren door middel van een interventie.  

De focus ligt daarbij op de medisch specialist. Hieronder zal kort 

worden toegelicht hoe deze interventie ontwikkeld gaat worden.

De ontwikkeling van de interventie zal in twee delen plaatsvinden. 

In het eerste deel ligt de nadruk op analyse van het probleem 

middels kwalitatief onderzoek en een review van de literatuur.  

In het tweede deel worden de resultaten van deze analyse gebruikt 

voor de daadwerkelijke ontwikkeling, uitvoering en evaluatie van 

de interventie. In de probleemanalyse wordt geïnventariseerd welke 

aandacht de medisch specialist momenteel heeft voor het werk van 

de patiënt. Maar ook wat de opvattingen zijn van diverse stakeholders, 

waaronder patiënten, over de rol die de medisch specialist kan 

spelen in arbeidsgerichte zorg. Als laatste wordt in kaart gebracht 

wat de knelpunten in de arbocuratieve samenwerking zijn. 

Momenteel wordt gewerkt aan de uitvoering van deel 1:  

de review wordt uitgevoerd en er vinden focusgroepen plaats  

met (oud)patiënten. Een volgende stap is informatie verzamelen 

bij medisch specialisten en bedrijfsartsen. Hierna zullen de 

 programmadoelen worden vastgesteld en de interventie ontwikkeld. 

Tijdens de ontwikkeling worden meerdere specialismen mee

genomen, namelijk cardiologie, dermatologie, longziekten, 

 oncologie, orthopedie en revalidatiegeneeskunde. Hierbij wordt 

gezocht naar generieke aanknopingspunten om een algemeen 

inzetbare interventie te creëren, maar mogelijk zullen er ook 

 specialismespecifieke onderdelen moeten komen. Dit zal uit  

de probleemanalyse duidelijk worden. Uiteindelijk hopen de 

onderzoekers dat door de aandacht van de medisch specialist 

voor het werk van de patiënt, meer mensen duurzaam aan het 

werk blijven. Ook als zij een aandoening of beperking hebben.

Het promotieonderzoek wordt uitgevoerd door artsonderzoeker 

Lana Kluit, onder begeleiding van promotoren prof. dr. C.A.M. 

(Coen) van Bennekom en dr. A.G.E.M. (Angela) de Boer. 

 Copromotor is dr. J.M. (Judith) van Velzen. Naar verwachting 

wordt het project in 2023 afgerond. 
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